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Willkommen zum Runden Tisch! 
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Kommunikationsregeln
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• Ablenkungen beiseite legen

• Holen Sie sich ein Getränk + Notizzettel 

• Video einschalten; Mikrofon aus

• Melden Sie sich per virtuellem Handzeichen oder im Chat; 
Stummschaltung aufheben

• Bei technischen Problemen geben Sie im Chat Bescheid



Agenda
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14.10 – 14.20 Uhr Gender-Dimensionen im Chemikalienmanagement
Keynote – Dr. Jutta Emig 

14.20 – 14.40 Uhr Gender & Chemicals Road Map
Projektvorstellung Anna Holthaus

14.40 – 15.05 Uhr Gender im nationalen Chemikalienmanagement
Interview mit Dr. Jutta Emig, Astrid Thyssen, Dr. Hans-
Christian Stolzenberg

15.05 – 15.35 Uhr Gender in verschiedenen Chemiesektoren
Interaktiver Austausch 

15.35 – 15.50 Uhr Wie geht’s weiter?
Weitere Projektaktivitäten und Einladung zur 
Mitwirkung

15.50 – 16.00 Uhr Reflexion der Stakeholder + Abschluss 



zum Kennenlernen

Kurze Umfrage
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Dr. Jutta Emig  
Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit  

Keynote
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Gender-Dimensionen im Chemikalienmanagement
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Projektvorstellung - Anna Holthaus, MSP Institute

Gender and Chemicals Road Map
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Inhalt
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• Projektziele 

• Hintergrund 

• Bedarf

• Vorstellung der Road Map + Workbook 

• Projektaktivitäten + Umsetzung



Projekt GenChemRoadMap
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Titel: GenChemRoadMap - Umsetzung einer Gender Road Map im nationalen 
Chemikalienmanagement 

Laufzeit: 1 Jahr bis 31.03.2021, gefördert durch BMU und UBA

Zweck: nachhaltiges Chemikalienmanagement fördern, indem 
Geschlechtergerechtigkeit bestärkt wird, 

Die langfristigen Ziele des Projekts sind
• die systematische Integration von Gender, 
• die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen, 
• die regelmäßige Beteiligung von Gender-Fachleuten im Chemikalienmanagement.

Projektaktivitäten:
- Veröffentlichung der Gender Road Map (Leitfaden für SAICM Focal Points), 
- Pilot-Umsetzung in Deutschland



Hintergrund
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Jährlich 1,6 Millionen Menschen weltweit durch Chemikalien 
erkrankt, globale Produktion verdoppelt sich bis 2030 (GCO-II)
Ø ganzheitliche Chemiewende notwendig 

Geschlechtsspezifische Ungleichheiten haben negative 
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt 
Ø Gender Mainstreaming + Ausbau von Gender-Kompetenzen 

notwendig 



Bedarf
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Diskussion bei SAICM Community of Practice on SDGs (Sept 2020):

• 87,5 %  der Meinung, dass in ihren Ländern geschlechtsspezifische 
Ungleichheiten im Zusammenhang mit Chemikalien bestehen

• Großteil der Teilnehmenden sieht die Entwicklung von Gender-
Aktionsplänen und zusätzliche Forschung als bedeutend an

• in mehr als 50 % der Länder wird Gender in der Umwelt- und 
Gesundheitspolitik bisher nicht berücksichtigt

Bisher jedoch nur wenig Ideen und Ansätze für die praktische Umsetzung 
von Gender Mainstreaming im Chemikalienmanagement
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Methodisches Vorbild:
WHO Chemicals Road 
Map + Workbook (2017) 

Leitfäden zu Gender Mainstreaming in anderen 
Umweltpolitikbereichen vorhanden

Ähnliche Leitfäden 



Gender and Chemicals Road Map

Grundidee: 

Publikation dient als kurzer Leitfaden, 

Details und Tipps  in Workbook

Inhalt:
• Introduction 
• 1. Understanding why gender matters
• 2. How to initiate the process: First steps for 

the national focal point
• 3. How to develop a comprehensive 

Overview: Gender Analysis of Chemicals 
Policy

• 4. How to analyse selected Policies and 
Measures: Gender Impact Assessment
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Kapitel 1 - Einleitung und Einführung 

Einleitung: 
- Why a Road Map?
- What is a Road Map?
- How to use the Road Map?
à Kurze Erläuterung zum Leitfaden an sich

Kapitel 1: 
Understanding why gender matters
à Kurze inhaltliche Einführung in die Thematik

Im Workbook zudem: Glossar + Hintergrundwissen zu Gender 
Mainstreaming
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Kapitel 2 – Prozess initiieren

Establish a working group 
Questions: Who is needed to be able to work on the 
cross-cutting integration of gender?

Develop an understanding of the problem 
situation from a gender perspective 
Question: Why is gender relevant for you? 

Create space for gender-sensitive collaboration 
and work processes together 
Question: How can we work together in a gender-
sensitive manner? 

à Erste Arbeitsschritte für den National Focal
Point, weitere Methoden und Tipps im Workbook
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Kapitel 3 – Gender-Analyse
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à Gender-Analyse anhand von fünf Aktionsfeldern, 

à mit jeweiligen Arbeitsschritten und Leitfragen, 

à Wir raten zur ersten Umsetzung anhand von ein bis zwei Themenfeldern

à Weitere Methoden und Tipps im Workbook



Kapitel 4 – Gender Impact Assessment
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Gender Impact Assessment – six steps: 

1. Definition of the policy purpose

2. Checking gender relevance

3. Analysing gender impact

4. Weighting gender impact

5. Recommendations for improvement

6. Evaluation

à Ziel: Analyse ausgewählter Politikmaßnahmen

à Beispiele und weitere Tipps im Workbook
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Road Map
aktueller Entwurf online zum 

Download unter: 
www.gender-chemicals.org

Workbook 
erscheint im Sept 2021

Wir freuen uns über Feedback!

http://www.gender-chemicals.org/


Projektaktivitäten + Umsetzung

Vorbereitungsphase (April-Juli 2021) 
- Finalisierung Gender Road Map
- Öffentlichkeits-Arbeit und Stakeholder-Analyse der relevanten Akteure in 

Deutschland

- Auftakt-Veranstaltung mit nationalen Akteuren (heute – 20. Juli 2021) 
- Erster Austausch, 
- Projekt + Road Map werden vorgestellt,  
- Unterstützer*innen finden

Internationaler online Trainingsworkshop (24. Sept 2021) 
- für regionale und nationale Focal Points und weitere Stakeholder konzipiert.
- die Arbeitsschritte der Gender Road Map sollen diskutiert 
- und in Kleingruppen beispielhaft durchgespielt werden. 
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Workshop mit BMU/UBA (22. Okt 2021) 

- Workshop zu GM, Fokus auf ausgewählten Themenbereich/Chemiesektor

- Ziel: Inhalte aus den vorherigen Veranstaltungen in die Arbeit des SAICM Focal Points 
zu transferieren. 

Begleitende Beratung und Unterstützung (Okt 2021 - März 2022) 

- Beratung und Unterstützung bei Umsetzung erster Genderanalyse-Schritte durch den 
SAICM National Focal Point sowie Unterstützer*innen 

Präsentation der Projektergebnisse (Frühjahr 2022)

- Vorstellung erster Aktivitäten und Umsetzungsschritte, 

- Ziel: Gewinnung der Unterstützung durch weitere Stakeholder, internationaler 
Erfahrungsaustausch
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Mit dem Runden Tisch heute möchten wir den 
ersten Schritt der Umsetzung der Road Map in 

Deutschland gehen.

Ich freue mich über Unterstützer*innen unseres 
Vorhabens und den fachlichen Austausch mit Ihnen! 

Vielen Dank!



Interview mit BMU und UBA

Gender im nationalen Chemikalienmanagement
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Gender im nationalen Chemikalienmanagement
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Wie können und müssen wir dies in Deutschland 
zusammendenken?

Dr. Jutta Emig (BMU) Dr. Hans-Christian Stolzenberg (UBA)Astrid Thyssen (BMU)



Stakeholder-Austausch

Gender in verschiedenen Chemiesektoren
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Interaktiver Austausch
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Wir laden Sie 
herzlich zum 

Austausch 
am virtuellen 
Flipchart ein!

à Link im Chat 



Weitere Projektaktivitäten + Einladung zur Mitwirkung

Wie geht’s weiter?
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Weitere Projektaktivitäten
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im Aug/Sept: Erarbeitung des Workbooks 

24. Sept: internationaler Workshop zur Road Map à Einladung folgt!

22. Okt: Workshop zum ausgewählten Chemiesektor/Themenbereich

Okt –April: Erste Umsetzungsschritte der Road Map

Frühjahr 2022 – Präsentation erster Ergebnisse



Einladung zur Mitwirkung 
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Bei der ersten Umsetzung der Gender und Chemicals Road Map
würden wir uns über Ihre Unterstützung sehr freuen!

Tragen Sie gerne ins Mural ein, ob Sie: 

- A) über Projektaktivitäten informiert werden wollen; 

- B) informiert + bei Nachfragen gerne kontaktiert werden können;

- C) sogar Interesse haben, an der Umsetzung der Genderanalyse mitzuwirken.

Vielen Dank!



Chemikalienmanagement gemeinsam geschlechtergerecht umsetzen
- welche neuen Eindrücke und Erkenntnisse konnten Sie heute für diese 

Aufgabe gewinnen?

Reflexion der Stakeholder
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Vielen Dank!
Aktuelle Projekt-Informationen und weitere Infos:

www. gender-chemicals.org

Bei Fragen und Anregungen melden Sie sich sehr gerne bei uns: 

MSP Institute eV - Projekt GenChemRoadMap

Anklamer Str. 38, 10115 Berlin

Tel (+49) 30 6431 6009
Email anna.holthaus@msp-institute.org

20.07.2021


